
Миграция и национален 
трудов пазар от регионална 
перспектива



Топ пет страни за емиграция от България към 2013 г., хил.  

Източник: ООН, Демографска статистика



Напускащи страната

218368

273686

Общо за годината в активна трудова възраст Общо за годината 

Напуснали страната 2010 - 2020 г 

• От напускащите 

страната 80%  са в 

трудоспособна възраст.

• Различни оценки за 

броя напуснали 

странатa: между 900

хил. и 1,2 млн. души



Готовност на българите мигранти да се върнат в страната

Сред основните причини за емиграция анкетираните лица посочват: липсата на перспективи за развитие

(39%); ниското качество и стандарт на живот в България (съответно 37% и 33%); корупцията (35%); по-

добрия стандарт на живот в страната, където са се преместили (32%); ниското заплащане на труда в

България (31%) и др.

8.4%

0.6%

6.3%

84.8%

Уча Работя само сезонно в 
чужбина

Работя временно в 
чужбина и като ми 

изтече договорът се 
връщам

Живея за постоянно в 
чужбина

В коя от следните категории попадате?

16.0%

18.4%

15.1% 14.8%

21.4%

14.2%

От 15 и повече 
години

От 10 г и 1 м, 
до 15 г,

от 6 г, и 1 м, до 
10 г,

от 4 г, и 1 м, до 
6 г,

от 2 г, и 1 м, до 
4 г,

Под 2 г,

Отговори на въпроса „От колко години 
живеете в чужбина?“



5.6%

0.7%

4.9%

5.8%

8.3%

10.9%

12.7%

15.6%

18.5%

24.3%

27.5%

27.7%

29.0%

30.6%

32.4%

32.8%

34.6%

37.3%

39.3%

Друго

Настъпило природно бедствие в България

Не можех да намеря работа в България

Липса на определени публични услуги

Създаване на семейство/сключване на брак

За да осигурявам финансова подкрепа на семейството ми в България

Липса на свобода

Ниска социална подкрепа

Висока престъпност

Обучение в чужбина

Липса на сигурност

Лошо качество на здравеопазването, образованието и др.публични сфери

Връзкарство/шуробаджанащина

Ниско заплащане в България

По-добре уреден живот на обикновените хора в страната, в която отидох

Нисък стандарт на живот в България

Корупция

Лоши условия на живот в България (ниско качество на живот)

Липса на перспективи за развитие

Кои бяха основните причини за Вас да напуснете България?



▪ Две трети  от  ан кетираните  посочват,  че  

позицията ,  която  заемат  отговаря н а  

образованието и  квалификацията  им (64. 4% 

от  всички) .  

▪ По структура  н а  заетост  българите  в  чужбин а 

заемат  позиции,  попадащи осн овно в  

категорията  квалифицирани работн ици (28%) ,  

н еквалифицирани работн ици (13%) ,  заети  с  

услуги  за  н аселението и  търговията  (12%)  и  

помощен административен персонал (8%) .

▪ Едва  14% заемат  ръководни позиции,  а  24% 

са  приложни специалисти.  Това  показва,  че  

преобладаващата  част  от  българите  в  чужбина 

са  в  категорията  н а  квалифициран 

изпълнителски персонал.  



▪ Основните предимства,  които са мотивирали 

българите в чужбина да заминат в страната,  

в която пребивават в момента :

➢ са свързани с цялостните условия на живот 

( „по-уреден живот“ )  – (37%)

➢ по-високото заплащане (35%)

➢ правов ред (35%)

➢ социална система (34%)

➢ удобства за гражданите (30%)

➢ повече сигурност (30%)

➢ качествено образование (29%) 

➢ и добро здравеопазване (25%)

➢ повече възможности за намиране на работа 

(26%) 

➢ ниска корупция (23%).  



В коя страна сте емигрирали/пребивавате временно?

37.10%

34.80%

34.60%

33.50%

30.40%

29.90%

28.80%

25.70%

24.60%

23.40%

20.80%

17.40%

16.70%

15.20%

11.40%

9.20%

7.80%

1.60%

По-уреден живот

По-високо заплащане

Тук има ред и правила

По-добра социална система

Повече удобства за гражданите

Повече сигурност

По-добро качество на образованието

Повече възможности за намиране на работа

Добро здравеопазване

Ниско ниво на корупция

Тук ми се отвори възможност

Нагласите и манталитета на хората тук

Харесвам страната и хората

Владеех езика

Съпругът/гата ми/партньорът/ката ми живееше тук

Имам роднини тук

Климатът ми харесва

Командирован съм от настоящата си работа

Защо избрахте точно тази страна?

11%

9%
8% 7%

3%
3%

2%
1%

0%

32%

В коя страна сте емигрирали/пребивавате 
временно?



При какви условия бихте се върнали да живеете в 
България?

31.7%

23.7%

19.2%

17.0%

16.1%

10.9%

7.6%

4.7%

3.8%

3.3%

Ако условията за живот се подобрят

За да съм близо до семейството си/родителите

Професионална реализация

Нищо не би ме накарало да се върна, освен ако не ми 
се наложи

За да подпомогна развитието на държавата

Ако се пенсионирам

Друго

За да отгледам децата си

Завършване на образованието ми

Ако остана без работа

• Високата удовлетвореност от условията

на живот в чужбина се явява възпиращ

фактор за голяма част от българите в

чужбина. Удовлетвореността от

условията на работа и живот в страната

на пребиваване са доста високи – както

по отношение на публичните услуги и

стандарт на живот, така и по отношение

на възможностите за професионално

развитие и работа.



75.9%

4.8%

2.7%

16.7%

В момента живея по-добре

Няма разлика

В момента живея по-зле

Не мога да преценя

Как определяте начина си на живот в 
момента в сравнение с този в България 

преди да заминете?

4.23

4.15

4.11

4.01

3.97

3.93

3.87

3.67

Публични/административни услуги

Възможностите за почивка/развлечения

Начин на живот в момента

Средата/обкръжение, в която живеете

Доходи 

Работа

Културен живот

Социални контакти 

Удовлетвореност от условията в държавата на 
живеене: /средни оценки по скала от 1 до 5, 

където 1 е "изобщо не съм удовлетворен", а 5 -
"Напълно съм удовлетворен"/

Удовлетвореност от направения избор:



Статус на пазара на труда

11.2%

23.6%

47.3%

17.8%

Висш мениджмънт Среден мениджмънт Изпълнител Неработещ в 

момента (студент, 

пенсионер, 

безработен, 

домакиня)

Заемана позиция в организацията

5%

13%

19% 19%

8%

3%

18%

7%

Не 

получавам 

доход 

Под 1000 

евро

0т 1001 до 

1500 евро

От 2001 до 

2500 евро

От 2501 до 

3000 евро

От 3001 до 

3500 евро

Над 3501 

евро

Работя 

временно 

тук

Какъв е чистият Ви личен месечен (нетен) 

доход в момента



Бихте ли се върнали да живеете в България?

20%

19%

42%

19%

Бихте ли се върнали да живеете в България?

Да По-скоро да По-скоро не Не

31%

21% 19%

9%

6% 5% 4% 3% 2%

Какъв е Вашият статус на пазара на 

труда?

Като цяло, взимайки предвид тези фактори, бихме могли да направим експертни прогнози за поведението на българите в чужбина. Към момента, приблизително около 40%, с различна
степен на сигурност биха помислили за връщане в България. Това обаче илюстрира най-широката група, която не отхвърля възможността за завръщане у нас.

В същото време, решенията и поведението на тази група ще зависи в много голяма степен от конкретните промени на условията за работа и живот в страна и параметрите на заплащане у нас. 
Съдейки по обичаните нива на сходни въпроси, които измерват декларативно съгласие, можем да очакваме, че в краткосрочен план, при подобрение на условията на труд и стандарта на 
живот, такава стъпка биха предприели не повече от 8-10% от българите в чужбина. Тази прогноза до голяма степен съответства на анализа на доходите на българите в чужбина, които 
изследването регистрира – едва 8-10% биха имали възможност, на база на своя опит и квалификация, да постигнат сходни нива на заплащане и стандарт на живот като този, който имат в 
момента в чужбина



Как би изглеждал пазара на труда в България, ако се 
върнат Българите в чужбина?

Сценарий: 
Всички 10% 
от българите 
в чужбина се 
връщат в 
страната и 
заопчват да 
работят. 



Засилване на регионалните дисбаланси на пазара на труда

▪ Очакваното свиване в заетостта ще засегне всички региони, а наблюдаваните

неравенства в заплащането ще стимулира допълнително вътрешната и външната

миграция на трудоспособното население.

▪ Задълбочаване на структурните несъответствия на онези регионални пазари на

труда, които се характеризират с относително по-ниски нива на заплащане на

труда и изостават в социално-икономическото си развитие спрямо водещите

региони83 в България.



Анализ на възможните 
миграционни потоци

Р Е Г И О Н А Л Н И  И Н Д Е К С И



Методологическа рамка на изследването, източници на 
данни:

▪ Обект на изследването са 28 области в България в периода 2014 - 2017 година. (4 години).  

▪ Съставени са два индекса:

▪ Индекс на икономическото благополучие (2014 -2017)

▪ 1 .  БВП  н а  г ла в а  о т  н а с е ле н ие т о  в  о б ла с т т а  ( и з м е р в а н о  в  ле в а  п р е з  2 0 1 4  г )

▪ 2 .  О т н о с ит е л е н  дя л  н а  б е дн ит е  с п р я м о  лин ия т а  н а  б е дн о с т   з а  о б ла с т т а

▪ 3 .  Бр о й  н а  х о р а т а  ж ив е е щ и  в  до м а кн с т а  с  н ис ка  с т е п е н  н а  и ко н о м и ч е с ка  а к т ив н о с т  

▪ 4 .  С р е де н  м е х а н ич е н  п р ир а с т   з а  г о дин а т а

▪ 5 .   С р е де н  н е т е н  до х о д  о т  т р уд   или  т р удо в а  де йн о с т  ( и з ч и с ле н  с  лв  з а  2 0 1 4  г о дин а )

▪ 6 .   С ъ о т н о ш е н и е  м е ж д у  дир е к т н и т е  п р е ки  ин в е с т иц и и  в  о б ла с т т а  и  дир е к т н и т е  п р е ки  ин в е с т иц и и  в  с т р а н а т а .

▪ Индекс на достъпът до образование (2014 -2017)

o 1 . С ъ о т н о ш е н и е  м е ж д у  б р о я  н а  уч и т е л и т е  и  б р о я  н а  уч е н иц и т е

o 2 .  С р е де н а  о ц е н ка  о т  м а т ур а т а  п о  б ъ лг а р с к и  е з ик  

o 3 .  Г р уп о в  н е т е н  ко е ф иц ие н т  н а  з а п ис в а н е  в  де т с ка  г р а дин а

o 4 .  С ъ о т н о ш е н ие  м е ж д у н а п ус ка щ и т е  уч е н иц и  в  о б ла с т т а  и  н а п ус ка щ и т е  в  с т р а н а т а .   

o 5 .  Бр о й  в ис ш и  уч и л и щ а  в  о б ла с т т а

o 6 .  Бр о й  дъ р ж а в н о  ф ин а н с и р а н и  в ис ш и  уч и л и щ а  в  о б ла с т т а .  

• Клъстърен анализ по метода “furthest neighbor” 







Изводи от анализа на индексите:

▪ Области, в които има добър достъп до образование и не са добре 

икономически развити, т.е. Е възможно да породят високообразована 

миграция: Видин, Русе, Разград, Кюстендил, Бургас, Стара Загора, 

Пловдив.

▪ Области, които са в най-неблагоприятно икономическо и образователно 

положение са Сливен, Търговище, Монтана, Перник, Шумен, т.е. това са 

зони, в които може да има по-нискообразована миграция.



Благодаря за 

вниманието!


